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SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PARANA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC PARANA

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO PREGAO PRESENCIAL N° 70/21 - CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO,
RECEPGAO, TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENGAO E JARDINAGEM PARA O SESC PARANA E SENAC
PARANA.
No dia 06 de outubro de dois mil e vinte e um, as 14h30, no prédio da Administragdo Regional do SESC/PR, situado na

Rua Visconde do Rio Branco, 931, sala de reunides, 5° andar, Mercés, em Curitiba, Parana, reuniram-se o Pregoeiro Jodo
Denilson Bakaus, designado pela Ordem de Servigo n® 131/21 do SESC/PR e a Comissdo Especial de Licitagdo
designada pelas Resolugdes n° 11.878/21 SESC/PR e n°® 4650/21 do SENAC/PR, presidida pelo Sr. Paulo Salesbram,
Presidente, e seus respectivos membros, Sr. Sigismundo Mazurek, Sr. Zildo Costa e Sr. Luiz Sérgio Wozniaki.----------------

Justificou auséncia a Sr* Neuralice Cesar Maina, membro da Comissdo Especial por compromissos assumidos

anteriormente.
A Comissao Especial de Licitagéo procedeu a andlise das Propostas de Pregos e demais itens constantes nas propostas,
e, ainda, o Item 6 - Condigbes Complementares em atendimento ao Anexo | do Edital, do Pregdo Presencial n° 70/21, das
empresas 1* CLASSIFICADAS PROVISORIAMENTE na sesséo publica realizada no dia 21/09/2021 e, ao final, conforme
pareceres técnicos, anexos ao processo licitatdrio, decide o seguinte:

LOTE 01 - MACRORREGIAO LESTE - SESC PARANA E SENAC PARANA
No que se refere aos documentos entregues na Sessdo Publica realizada no dia 21/09/2021 e & Proposta de Precos

definitiva apresentados pela empresa licitante GM INSTALADORA EIRELI para o Lote 01, as areas técnicas do SESC
PARANA e SENAC PARANA emitiram parecer, conforme descrito abaixo:
1) Na planilha de custos, ltem 16, o Salario do Artifice de Manutengéo néo confere com o piso da categoria profissional,
previsto na CCT SINDUSCON PR001489/2021. Foi considerado pela licitante o salario de R$ 1.300,00 mensal para o
Artifice de Manutengdo 44 horas semanais, sendo que o salario base, conforme a referida CCT & de R$ 2.186.80. Na

mesma planilha no item 2.3 subitem G a contribuiggo foi direcionada para o SIEMACO que n&o é da categoria, sendo que

0 correto seria 0 SINDUSCON-PR, conforme questionamento |l devidamente publicado nos sites do SESC/PR e
SENAC/PR, ou seja, a composicdo de custo informada na referida planilha, esta a menor do que preza a categoria

profissional.
2) Nao foi observado nas planilhas de composico de custos e precos a proporcionalidade dos salérios em relagdo as
horas trabalhadas. (Ex. Planilha ltem 2, Planilha Item 4, Planilha Item 6).

3) Na planilha de custos Item 10 - Encarregado Nivel 01 — Posto Futuro, foi considerado pela licitante o piso salarial de

4) Na planilha de custos ltem 10 - Encarregado Nivel 02 - de 11 a 20 empregados, foi considerado pela licitante o salario

R$ 1.542,22, sendo que o Correto seria R$ 1.507,17 para o Encarregado 43 horas semanais. = )
% |
aln)

de R$ 1.603,30 para 43 horas semanais, sendo que o correto seria R$ 1.566,86 para 43 horas semanais,—---——---=mm=se=ux

5) Na planilha de custos, Item 10 - Encarregado Nivel 03 — acima de 20 empregados, foi considerado pela licitante o

salario de RS 1.692,22 para 43 horas semanais, sendo que o correto seria R$ 1.653,76 para 43 horas proporcionalm
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6) No Item 2.3 subitem D, das planilhas de custo, deixou de abater os 20% do vale refeicdo previsto no CCT SIEMACO

Art. 13 § 8° em todas as planilhas de custos. (Item obrigatério previsto na CCT).
7) Na Planilha de custos, ltem 07 — Recepcionista, Inicio Imediato com salario base errado conforme CCT SIEMACOQ, valor

correto seria de R$ 1.034,00 e na planilha estd R$ 1.240,00. Ao proporcionalizar o calculo identificamos que foi
considerado uma carga horéaria de 36 horas semanais no célculo, ao invés de 30 horas semanais 5 dias na semana. ———--

8) Na planilha de custos, Item 08 - Inicio Imediato, salario indicado esta errado, considerou R$ 1.158,19 para cargo de

Telefonista 30 horas, sendo que fazendo a proporcionalidade do salario previsto em convengdo, CCT SIEMACO, o valor

seria de R$ 1.179,63 para 30 horas semanais.
9) Na planilha de custos, Item 11, o salario ndo est4 proporcional conforme a carga horaria de 30 horas semanais para o

Cargo de Servente. Foi considerado o valor de R$ 1.063,64 sendo que neste caso, proporcionalmente, o correto seria R$

886,37 mensal para 30 horas semanais.

10) No Anexo IV apresentado, no valor unitério da hora extra nZo foi considerado os encargos sociais e tributos incidentes

previstos em LEI, resultando em um custo que néo condiz com a realidade.

11) Nas planilhas de custos, Item 4 - Postos Futuros e Imediatos, informou o salrio integral de R$ 1.300,00 e n3o o

proporcional para o posto, mesmo caso da planilha de custos Item 2, conforme item 14 abaixo.

12) Na planilha de custos, Item 6, também n&o considerou o salério proporcional conforme Planilha de custos itens 2 e 4. -

13) Apresentou 0 mesmo custo para serventes de 5 dias e 6 dias trabalhados por semana, sendo que o de 6 dias tem o

custo maior.
14) Na mesma Planilha de Custos, ltem 2, o valor do piso salarial n4o esta proporcional & carga horaria trabalhada de 43
horas semanais, considerado pela empresa o valor de R$ 1.300,00, sendo que o correto seria RS (BP0 ———

15) A titulo de informagao, na Planilha de custos, ltem 2, apresentou o total de 9 postos sendo que o correto seria 42,

mas, na composicao final do resumo ANEXO IV somou o total correto.

Deste modo, a Comissao Especial de Licitagdo, considerando o parecer emitido pelas areas técnicas, anexo ao processo
licitatorio e, em virtude ao descrito nos subitens 6.2, 6.4 e 9.1.4.1 do edital, informa que a empresa licitante GM
INSTALADORA EIRELI esta DESCLASSIFICADA do Lote 01, conforme itens 1e 2 e 6 a 14 acima.

LOTE 02 - MACRORREGIAO NORTE - SESC PARANA E SENAC PARANA

No que se refere aos documentos entregues na Sessdo Publica realizada no dia 21/09/2021 e & Proposta de Pregos

definitiva apresentados pela empresa licitante LICNES SERVICOS LTDA para o Lote 02, as areas técnicas do SESC
PARANA e SENAC PARANA emitiram parecer, conforme descrito abaixo:
1) Na Planilha do Anexo Ill, entregue na Sess3o Publica realizada no dia 21/09/2021, a licitante inseriu o percentual do
ISSQN de 3,0564%, quando o correto para o Lote 02 & 4,6322%, conforme previsto no subitem 6.1.4 do edital, --—-reeev-

Deste modo, a Comiss&o Especial de Licitagéo, considerando o parecer emitido pelas areas técnicas, anexo ao processo
licitatorio e, em virtude ao descrito nos subitens 6.2, 6.4 e 9.1.4.1 do edital, informa que a empresa Iicit7nte LICNES /

SERVIGOS LTDA esta DESCLASSIFICADA do Lote 02, conforme item descrito acima,-—---——-{ \1 : - -
A7)
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LOTE 03 - MACRORREGIAO NOROESTE - SESC PARANA E SENAC PARANA
No que se refere aos documentos entregues na Sessao Publica realizada no dia 21/09/2021 e a Proposta de Precos
definitiva apresentados pela empresa licitante AZUL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA para o Lote 03, as areas
técnicas do SESC PARANA e SENAC PARANA emitiram parecer, conforme descrito abaixo:

1) Na Planilha ltem 10 — Encarregado 3 a 10 funcionarios, foi considerado pela empresa licitante, conforme Proposta

entregue na Sessdo Publica no dia 21/09/2021, o valor de R$ 1.507,17 para 43 horas semanais, sendo que o correto seria

R$ 1.542,22 para o posto 44 horas semanais, solicitado em edital.
Destacamos, que a licitante quando do envio da Proposta de Precos definitiva, ajustou o valor do Item 10 - Encarregado 3

a 10 funcionarios, posto 44 horas semanais, para R$ 1.542,22.
Ainda, a Comissdo de Licitagdo realizou diligéncia com a empresa considerando a divergéncia apresentada na Proposta
de Pregos Definitiva, onde foi inserido o ISSQN de 3,2067%, em desacordo com a proposta de precos entregue na Sessao
Publica do 21/09/2021, onde consta o ISSQN correto de 3,5876%, conforme previsto em edital. Em resposta, anexa ao
processo, a licitante reenviou a nova proposta de pregos definitiva retificando o indice correto e, ainda, informando que
para o sustento da proposta e o devido reparo na planilha, foi alterado o indice da Taxa de Administragéo e o indice de
Lucro.

Deste modo, a Comisséo Especial de Licitagao, considerando o parecer emitido pelas areas técnicas, anexo ao processo
licitatorio e, em virtude ao descrito nos subitens 6.2, 6.4 e 9.1.4.1 do edital, informa que a empresa licitante AZUL
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA esta DESCLASSIFICADA do Lote 03, conforme item 1 acima.

LOTE 04 - MACRORREGIAO OESTE E CENTRO SUL - SESC PARANA E SENAC PARANA
No que se refere aos documentos entregues na Sessao Publica realizada no dia 21/09/2021 e a Proposta de Precos
definitiva apresentados pela empresa licitante DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI para o Lote 04, as areas
técnicas do SESC PARANA e SENAC PARANA emitiram parecer, conforme descrito abaixo:
1) Na Planilha tem 15 o salario do Artifice de Manutengéo, 30h, 5 dias na semana, nao confere com o piso da categoria
profissional previsto no CCT SINDUSCON PR001489/2021 — Clausula 32 C, conforme questionamento Il devidamente
publicado nos sites do SESC/PR e SENAC/PR, considerado pela licitante o salario de R$ 1.011,00 sendo que o correto

para este posto seria R$ 1.491,00.
2) A planilha de custos item 16 o salario do Artifice de Manuteng&o n&o foi incluido na planilha a carga horéria do posto,
em calculos de conferéncia entendemos ser para o posto de 44 horas, o qual esta com o valor errado pois, foi considerado
o salario de R$ 1.482,80, sendo que o correto R$ 2.186,80 conforme CCT SINDUSCON- PR001489/2021 - Clausula 32 C,
conforme questionamento Il devidamente publicado nos sites do SESC/PR e SENAC/PR.

3) Nao foi computado nas planilhas de custos o valor do Vale Alimentagao para o periodo de férias da Clausula 132 § 8° do
CCT SIEMACO.(Item obrigatorio previsto na CCT).

4) Nao foi computado o custo com Plano de Apoio Familiar no campo B.3 conforme CCT Clausula 162 do CCT SIEMACO

onde o valor é de R$ 21,00 por empregado/més.(Item obrigatorio previsto na CCT).

5) Na planilha Anexo IV que trata dos servigos extras, foi considerado pela licitante um total de horas extras inferior ao
previsto no Edital, onde a quantidade prevista era de R$ 136,17 por dia e o apresentado pela Licitante foi um total de R$ d
105,40 por dia. M A
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6) A titulo de informagao, todas as planilhas de custos vieram com o item “4" repetidos.

7) E, ainda, a titulo de informagao, destacamos que em todas as planilhas foi invertido o valor dos Campos B.6 e B.7, no
campo B.6 o correto & R$ 64,00 e no campo B.7 seria o valor de R$ 21,00.

Deste modo, a Comissdo Especial de Licitagao, considerando o parecer emitido pelas areas técnicas, anexo ao processo
licitatorio e, em virtude ao descrito nos subitens 6.2, 6.4 € 9.1.4.1 do edital, informa que a licitante DGX TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS EIRELI esta DESCLASSIFICADA do Lote 04, conforme itens 1 a 5 acima.

A Comiss&o Especial de Licitacao, considerando ainda, os pareceres das éreas técnicas do SESC/PR e SENAC/PR, que
desclassificou a empresa licitante GM INSTALADORA EIRELI, para o Lote 01 e, em analise & Proposta de Precos e
Planilhas entregues na Sessao Puablica realizada no dia 21/09/2021, informa que a empresa GM INSTALADORA EIRELI,
também estd DESCLASSIFICADA nos Lotes 02, 03 e 04, considerando que o Salario do Artifice de Manutencgo nao
confere com o piso da categoria profissional, previsto na CCT SINDUSCON PR001 489/2021, conforme questionamento |1
devidamente publicado nos sites do SESC/PR e SENAC/PR.
Ainda, considerando 0 mesmo parecer técnico que desclassificou a empresa LICNES SERVICOS LTDA, para o Lote 02 e,

em analise realizada na Proposta de Precos e Planilhas entregues na Sess3o Publica realizada no dia 21/09/2021, informa
que a empresa LICNES SERVICOS LTDA, também esta DESCLASSIFICADA no Lote 03, por apresentar o percentual de
ISSQN de 4,6622%, quando o correto é 3,5876%, conforme subitem 6.1.4 do edital.
E, ainda, considerando o mesmo parecer técnico que desclassificou a empresa licitante DGX TERCEIRIZACAO DE

SERVICOS EIRELI, para o Lote 04 e, em analise realizada na Proposta de Pregos e Planilhas entregues na Sessdo
Publica realizada no dia 21/09/2021, informa que a empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI, também esta
DESCLASSIFICADA nos Lotes 01, 02 e 03 considerando os itens 1, 2, 3 e 4 descritos no Lote 04 acima e, também, por
nao encaminhar a Planilha do Anexo IIl referente ao Lote 02, Ademais, a titulo de informagzo, destacamos, que a maioria
das planilhas de custos vieram com os itens/descrigdes com o mesmo cargo repetido em todos os lotes e, também os

valores dos campos B.6 e B.7 estdo invertidos.

Ato continuo, o Presidente da Comisséo de Licitagao, considerando a desclassificagdo das empresas GM INSTALADORA
EIRELI nos Lotes 01, 02, 03 e 04, LICNES SERVICOS LTDA nos Lotes 02 e 03, AZUL PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA no Lote 03 e DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI nos Lotes 01, 02, 03 e 04, informa que as empresas
licitantes a seguir, Classificadas Provisoriamente na fase de lances da Sessdo Publica realizada no dia 21/09/2021, por

Lote, sendo:
Lote 01 - VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA - 22 CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE;
Lote 02 — AZUL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - 22 CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE;
Lote 03 - VVIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA - 52 CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE e,
Lote 04 — AZUL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - 2% CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE, devem apresentar para
0s Lotes mencionados acima, a Proposta de Precos Definitiva, acompanhada das Planilhas, readequadas ao novo Valor

Anual Global da proposta com os novos valores para cada um dos itens, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
disposto no subitem 9.2.8 do edital, contados da publicagio desta ATA nos sites do SESC PARANA (www.sescpr.com.br)

-/

e SENAC PARANA (www.pr.senac.br). N) ~/ A
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Atendendo as disposicées do Instrumento Convocatério e, mais, do que consta desta ATA, o que corrobora o julgamento
da Comissdo Especial de Licitacdo, publica assim, nesse momento, a Ata do julgamento das propostas do Pregédo

Presencial n® 70/21, das empresas licitantes acima.
Na sequéncia, o Presidente, encerra a Sessdo as 15h50 apds a leitura e concordancia com os termos aqui expostos. Para
constar, Jucilei Grimm Barrichello, lavra a presente ATA, que & devidamente assinada pelo Pregoeiro e demais membros

da Comiss&o Especial de Licitagzo.

Curitiba, 06 de outubro de 2021.

JJd.Jb CL Doy

PAULO SALESBRAM
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

n
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LUIZ SERGIO WOSNIAKI JUCILEI GRIMM BARRICHELLO
Comiss&o Especial de Licitaggo Comissdo Permanente de Licitagdo
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